
Выписка из протокола № 4 от 20.06.2015 заседания комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих 

администрации города Мончегорск и урегулированию конфликта интересов 

 

20.06.2015 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих администрации города 

Мончегорска и урегулированию конфликта интересов. 

 

Повестка дня 

 

1. О рассмотрении уведомления ОАО "Печенгастрой" о заключении трудового 

договора с бывшим муниципальным служащим. 

2. О рассмотрении уведомления АО "Кольская ГМК" о заключении трудового 

договора с бывшим муниципальным служащим. 

3. О результатах декларационной кампании в администрации города 

Мончегорска. 

4. О рассмотрении методических рекомендаций по организации работы 

подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, должностных лиц, ответственных за работу по профилактике 

коррупционных и  иных правонарушений. 
 

Решения комиссии 

 

По первому вопросу, рассмотрев имеющиеся материалы, Комиссия пришла к 

единогласному решению дать согласие на заключение трудового договора с 

гражданином, ранее замещавшем должность муниципальной службы в 

администрации города Мончегорска, так как в должностных обязанностях бывшего 

муниципального служащего отсутствовали какие-либо функций муниципального 

управления организацией, с которой бывший муниципальный служащий заключил 

трудовой договор. 

По второму вопросу Комиссия решила дать согласие на заключение трудового 

договора с гражданином, ранее замещавшем должность муниципальной службы в 

администрации города Мончегорска, так как в должностных обязанностях бывшего 

муниципального служащего отсутствовали какие-либо функций муниципального 

управления организацией, с которой бывший муниципальный служащий заключил 

трудовой договор. 

По третьему вопросу Комиссия решила принять к сведению информацию 

заведующего сектором кадровой службы об итогах декларационной кампании. 

По четвертому вопросу Комиссия решила принять к сведению Методические 

рекомендации по организации работы подразделений кадровых служб по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений, должностных лиц, 

ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных  

правонарушений, а также рекомендовала должностным лицам, ответственными за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 

руководствоваться данными рекомендациями при проведении организации работы 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

_______________________________ 


