
 
СОВЕТ ПО РАЗВИТИЮ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА И УЛУЧШЕНИЮ 

ИНВЕСТИЦИОННОГО КЛИМАТА В ГОРОДЕ МОНЧЕГОРСКЕ 

 
ПРОТОКОЛ № 2 

заседания Совета по развитию предпринимательства 

 и улучшению инвестиционного климата в городе Мончегорске (далее – Совет) 

 

г. Мончегорск 

Дата проведения: 06 марта 2025 г.,  время проведения: 15:00 

 

Место проведения: администрация города Мончегорска (адрес: Мурманская область, город 

Мончегорск, проспект Металлургов, д. 37, каб. 108).   

 

Цель заседания: организация практического взаимодействия органов местного самоуправления  

и субъектов предпринимательства, обсуждение актуальных проблем и возможных путей их 

решения, разработка предложений по основным направлениям экономического развития города, 

улучшения инвестиционного климата и реализации государственной политики в сфере поддержки 

малого и среднего предпринимательства города. 

 

Повестка дня заседания Совета  

 

Обсуждаемые вопросы Выступающие 

1. Информация о повестке дня заседания Совета 

 
Рудаков А.В. 

2. О рассмотрении заявления члена Совета Бойко Е.В. от 27.02.2025 № б/н (вх. 

№ 1533/25 от 27.02.2025) по вопросу о территориях, прилегающих 

к многоквартирным домам (далее – МКД) в том числе о расстояниях 

от предприятий общественного питания, осуществляющих розничную продажу 

алкогольной продукции, до МКД 

Утюжникова 

И.Н., 

Горбунова М.А., 

Бойко Е.В.,   

члены Совета,  

приглашенные 

3. Меры государственной поддержки работодателей в 2025 году. 

Профессиональное обучение в рамках национального проекта «Кадры». 

Участие работодателей  во Всероссийском опросе по прогнозированию 

рабочей силы 

Позняк Н.О. 

4. О регистрации объектов потребительского рынка, расположенных на 

территории города Мончегорска 
Волкова  А.В. 

Горбунова М.А. 

5. Результаты контрольно-надзорных мероприятий в предприятиях торговли и 

общественного питания за 2024 год, проведенных территориальным отделом 

Роспотребнадзора 

Мечанова Ю.О. 

Чечерина О.В. 

 

6. Разное Члены Совета 

приглашенные 

7. Принятие решения членами Совета Члены Совета 

 

Состав Совета утверждён постановлением администрации города Мончегорска от 18.12.2014 

№  1272 (в редакции от 31.10.2024 № 1849) в количестве 25 человек.  

Заседание Совета проводил Рудаков А.В., председатель Совета.  

Секретарь Совета – Волкова А.В., ведущий специалист сектора потребительского рынка и услуг 

МКУ «УЭР города Мончегорска».  

Приняли участие в заседании Совета 23 человека, в том числе: 
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- 16 из состава Совета; 

- 7 приглашенных субъектов предпринимательства, осуществляющих деятельность в различных 

сферах экономики, в том числе в предприятиях общественного питания.  

Кворум  имеется. 

 

Решение Совета по вопросу 1 «Информация о повестке дня заседания Совета»: 

принять к сведению предложенную информацию (принято единогласно). 

 

Решение Совета по вопросу 2 «О рассмотрении заявления члена Совета Бойко Е.В. 

от 27.02.2025 № б/н (вх. № 1533/25 от 27.02.2025) по вопросу о территориях, прилегающих 

к многоквартирным домам (далее – МКД), в том числе о расстояниях 

от предприятий общественного питания, осуществляющих розничную продажу 

алкогольной продукции, до МКД»:  

заслушана информация членов Совета: 

- Бойко Е.В., который предоставил пояснения по  поступившему заявлению; 

- Горбуновой М.А.,  которая предоставила пояснения в рамках действующего законодательства 

в части, касающейся установления расстояния от предприятий общественного питания, 

осуществляющих розничную продажу алкогольной продукции, до МКД. 

Приняли участие в обсуждении: Рудаков А.В., Ильина Т.А., Минина О.В., Горбунова М.А., 

Гришина Е.Г., Пасько В.В.,  Кузнецова Т.В., Алиев Э.И.о., Захарова Е.А. 

По мнению большинства членов Совета и приглашенных субъектов предпринимательства 

принято решение рекомендовать администрации города Мончегорска: 

- установить для объектов общественного питания, осуществляющих розничную продажу 

алкогольной продукции, границы прилегающих территорий к многоквартирным домам на 

расстоянии не менее 10 метров от предприятий общественного питания до многоквартирных 

домов; 

- утвердить расстояние от предприятий общественного питания, осуществляющих розничную 

продажу алкогольной продукции, до МКД – 10 метров, учитывая, что границы прилегающих 

территорий к многоквартирным домам определяются от стены многоквартирного дома (включая 

встроенные и встроенно-пристроенные к ним помещения) по всему периметру здания по прямой 

линии до ближайшего входа для посетителей в объект общественного питания, осуществляющий 

розничную продажу алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания. 

Расстояние определяется без учета рельефа территории и искусственных преград; 

- при принятии муниципального правого акта рекомендовать администрации города Мончегорска 

учесть мнение членов Совета и приглашенных субъектов предпринимательства по данному 

вопросу.  

Проголосовали «за» 15 членов Совета, 1 член Совета – воздержался. 

 

Решение Совета по вопросу 3 «Меры государственной поддержки работодателей в 2025 году. 

Профессиональное обучение в рамках национального проекта «Кадры». Участие 

работодателей  во Всероссийском опросе по прогнозированию рабочей силы»:  

- принять к сведению предложенную информацию (информация прилагается); 

- направить информацию по электронной почте членам Совета. 

Принято единогласно. 

 

Решение Совета по вопросу 4 «О регистрации объектов потребительского рынка, 

расположенных на территории города Мончегорска»:  
принять к сведению предложенную информацию (информация прилагается). 

Принято единогласно. 

 

Решение Совета по вопросу 5 «Результаты контрольно-надзорных мероприятий в 

предприятиях торговли и общественного питания за 2024 год, проведенных 

территориальным отделом Роспотребнадзора»:  
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- принять к сведению предложенную информацию (информация и презентация прилагаются); 

- презентацию, предоставленную Территориальным отделом Роспотребнадзора, разместить 

на сайте органов местного самоуправления города Мончегорска в разделе: Предпринимателям – 

Новости, ссылка: https://monchegorsk.gov-murman.ru/predprinimatelyam/novosti/index.php.  

Принято единогласно. 

 

Решение Совета по вопросу 6 «Разное» и вопросу 7 «Принятие решения членами Совета»:  

1. Заслушана информация Горбуновой М.А., которая предоставила к рассмотрению ходатайство 

члена Совета Быкова А.А. об его исключении из состава Совета (по объективным причинам). 

Исключить из состава Совета  Быкова Андрея Анатольевича (принято единогласно). 

2. МКУ «УЭР города Мончегорска» (Утюжникова И.Н.): 

- внести изменения в состав Совета, утвержденного постановлением администрации города 

Мончегорска от 18.12.2014 № 1272 «О создании Совета по развитию предпринимательства и 

улучшению инвестиционного климата в городе Мончегорске» (в редакции от 31.10.2024 № 1849); 

- подготовить проект постановления администрации города Мончегорска «О внесении изменений 

в постановление администрации  города Мончегорска от 04.04.2013 № 474 «О мерах по 

реализации постановления Правительства Российской  Федерации от 23.12.2020 № 2220 «Об 

утверждении Правил  определения органами местного самоуправления границ  прилегающих 

территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции и розничная  

продажа алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания» с учетом мнения 

членов Совета и приглашенных, а также решения Совета по вопросу 2, в рамках действующего  

законодательства. 

 

 Протокол составлен на 3 листах. 

 

 Приложение: на 16 л. в 1 экз. 

 

 

Председатель Совета:                    ___________________   А.В. Рудаков 

 

Секретарь Совета                               _________________      А.В. Волкова 

 
 

https://monchegorsk.gov-murman.ru/predprinimatelyam/novosti/index.php


Приложение 

к протоколу № 2 от 06.03.2025 

заседания  Совета   

по развитию предпринимательства 

(к  вопросу 3) 

 

Меры государственной поддержки работодателей в 2025 году. 

Профессиональное обучение в рамках национального проекта «Кадры». 

Участие работодателей  во Всероссийском опросе  

по прогнозированию рабочей силы 

 
Всероссийский опрос о перспективной кадровой потребности организаций в 2025 

году: 

Старт опроса планируется на 1 апреля 2025 года, в этом году будет планироваться 

кадровая потребность на 7 лет.  

Опрос проводится в целях определения дополнительной потребности организаций в 

профессиональных кадрах для обеспечения их подготовки в системе высшего и среднего 

профессионального образования по соответствующем специальностям/профессиям и 

направлениям подготовки.  

Каждая заполненная анкета позволит сформировать более полное  представление о 

перспективной востребованности кадров различных  направлений подготовки и 

специальностей/профессий.  

 

Меры поддержки работодателей в 2025 году: 

Социальный фонд в 2025 году выделяет российским работодателям субсидии за 

трудоустройство граждан.  

В конце 2024 года было выпущено сразу три приказа СФР, которые регулируют 

выдачу данных субсидий.  

Субсидии за трудоустройство отдельных категорий граждан в 2025 году: 

 По приказу № 2714 от 29.12.2024 г. субсидию можно получить за прием на работу 

некоторых категорий граждан: 

- ветераны боевых действий, принимавших участие в СВО; 

- члены семей лиц, погибших в ходе СВО;  

- инвалиды; 

- граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей;  

лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения 

свободы, и ищущие работу в течении одного года с даты освобождения;  

- одинокие родители, многодетные родители, усыновители, опекуны 

(попечители), воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов. 

           Размер субсидии суммарно на одного нового работника составит: 3 МРОТ с учетом 

районного коэффициента и суммы страховых взносов (субсидии на трудоустройство 

граждан, не имеющих инвалидность) 6 МРОТ с учетом районного коэффициента и суммы 

страховых взносов (субсидии на трудоустройство инвалида к работодателю, учредителем 

которого является инвалид или общероссийские общественные организации инвалидов).  

 

Субсидии за создание рабочих мест для инвалидов в 2025 году. 

 С 1 июня 2025 года Социальный фонд будет предоставлять субсидии в целях 

создания (оборудования) рабочих мест для трудоустройства инвалидов по приказу № 2712 

от 29.12.2024 г.  Компенсации идут на оснащение рабочих мест для инвалидов первой и 

второй групп, а также ветеранов боевых действий с любой группой инвалидности. 

Размер выплат составляет до 200 000 рублей по одному рабочему месту. Под 
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оборудованием рабочего места для трудоустройства инвалида понимается: оборудование 

вновь создаваемого рабочего места для инвалида; дооборудование существующего 

вакантного рабочего места, на которое будет трудоустроен инвалид; оборудование 

рабочего места для инвалида на дому, если надомный труд используется работодателем как 

форма хозяйствования и оформление надомного труда осуществляется в соответствии с 

Трудовым кодексом. Для получения средств работодателю необходимо выполнить 

определенные требования. Основным из них является занятость инвалида на срок не 

меньше 9 месяцев. Это должно быть зафиксировано трудовым договором и действиями 

компании по закреплению места за работником на указанное время. Заявление о получении 

субсидии работодатель направляет в службу занятости населения в течение 3 месяцев с 

даты подписания трудового договора с инвалидом. К заявлению прилагают все 

документы, подтверждающие расходы на создание или оборудование рабочего места. 

Далее служба занятости в течение 15 рабочих дней проверяет принятые заявления и 

сведения по каждому трудоустроенному инвалиду. Специальная комиссия в течение 5 дней 

со дня приема заявления сверяет копии финансовых документов и копии документов, 

подтверждающих затраты на оборудование рабочих мест. При необходимости комиссия 

может прийти к работодателю, чтобы проверить наличие оснащенного рабочего места, а 

также соответствие приобретенного оборудования фактически установленному. 

Также в этом году продолжит действовать мера поддержки по созданию и 

оборудованию рабочих мест согласно ПП МО №661-ПП от 26.12.2016 г.  Места 

создаются для трудоустройства незанятых инвалидов и ветеранов боевых действий 

из числа участников СВО.   

Размер выплат составит до 150000 рублей.  

 

Обучение граждан в рамках федерального проекта «Активные меры содействия 

занятости» национального проекта «Кадры»: 

Кто может обучаться? 

Граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста; 

Инвалиды; 

Женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 

лет; 

Женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного 

возраста в возрасте от 0 до 7 лет включительно; 

Граждане, фактически осуществляющие уход за ребенком и находящиеся в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет; 

Граждане, обратившиеся в органы службы занятости в целях поиска работы; 

Безработные граждане, зарегистрированные в органах службы занятости; 

Ветераны боевых действий, принимавшие участие (содействовавшие выполнению 

задач) в СВО на территориях ДНР, ЛНР и Украины с 24.02.2022, на территориях 

Запорожской и Херсонской областей с 30.09.2022, уволенные с военной службы (службы, 

работы); 

Лица, принимавшие в соответствии с решениями органов публичной власти ДНР, 

ЛНР участие в боевых действиях в составе ВС ДНР, Народной милиции ЛНР, воинских 

формирований и органов ДНР и ЛНР, начиная с 11.05.2014; 

Члены семей лиц, погибших (умерших) ветеранов боевых действий СВО на 

территориях ДНР, ЛНР и Украины с 24.02.2022, на территориях Запорожской и 

Херсонской областей с 30.09.2022, а также лиц, принимавших участие в боевых действиях 

в ДНР и ЛНР, начиная с 11.05.2014, при выполнении задач в ходе СВО (боевых действий), 

либо умерших после увольнения с военной службы (службы, работы), если смерть таких 
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лиц наступила вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, 

полученных ими при выполнении задач в ходе СВО (боевых действий); 

Молодежь в возрасте до 35 лет включительно, относящиеся к категориям: 

граждан, которые с даты окончания военной службы по призыву не являются 

занятыми в соответствии с законодательством о занятости населения в течение 4 месяцев и 

более; 

граждан, не имеющих среднего профессионального образования, высшего 

образования и не обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального или высшего образования (в случае обучения по основным программам 

профессионального обучения); 

граждан, которые с даты выдачи им документа об образовании и (или) о 

квалификации не являются занятыми в соответствии с законодательством о занятости 

населения  в течение 4 месяцев и более. 

 

Для граждан, желающих принять участие в программе, доступны следующие 

виды обучения: 

Профессиональное обучение — программы профессиональной подготовки и 

переподготовки, повышения квалификации по профессиям рабочих, должностям 

служащих; 

Дополнительное профессиональное образование — для лиц, имеющих или 

получающих среднее профессиональное или высшее образование. 

 

 

 



Приложение 

к  протоколу дня № 2 на 06.03.2025 г. 

заседания  Совета  по развитию предпринимательства 

(к  вопросу 4) 

 

О регистрации объектов потребительского рынка, 

расположенных на территории города Мончегорска 

 
В соответствии с постановлением администрации города Мончегорска от 08.05.2008 № 410 

«О реестре объектов потребительского рынка города Мончегорска» объекты потребительского 

рынка (в сфере торговли, общественного питания и услуг), расположенные на территории города 

Мончегорска, должны быть зарегистрированы субъектами предпринимательства.  

Обращаем внимание, что Положение о реестре объектов потребительского рынка города 

Мончегорска (далее - Реестр) разработано в целях создания единой информационно-справочной 

системы объектов потребительского рынка города Мончегорск, обеспечивающей их эффективное 

информационное сопровождение; актуализации туристического паспорта; владения полной и 

достоверной информацией о субъектах потребительского рынка с целью оперативного 

реагирования на возникающие проблемы по вопросам организации торговли  и услуг.  

Актуализация Реестра проводится для решения следующих задач: организации сбора 

статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы, для 

предоставления в органы государственной статистики; организации мониторинга состояния и 

динамики происходящих изменений в сфере осуществления деятельности объектов 

потребительского рынка, подготовки аналитических материалов по состоянию и перспективам 

развития потребительского рынка товаров и услуг.  

Для регистрации объектов потребительского рынка (в сфере торговли, общественного 

питания и услуг) необходимо предоставить следующие сведения об объекте: 

 заявление о внесении сведений в реестр объектов потребительского рынка города 

Мончегорска (прилагается); 

 копию документа о государственной регистрации хозяйствующего субъекта; 

 копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе по месту нахождения на 

территории Российской Федерации; 

 копию правоустанавливающего документа на использование объекта недвижимости 

(копия договора аренды/субаренды/свидетельство о собственности). 

Указанные выше сведения необходимо предоставить в сектор потребительского рынка и 

услуг МКУ «УЭР города Мончегорска» по адресу: 184511, Мурманская обл., г. Мончегорск, пр. 

Металлургов, д. 37, каб. 502, 503, e-mail: torg@monchegorsk-adm.ru. Всю необходимую 

информацию по заполнению заявления можно получить у специалистов сектора потребительского 

рынка и услуг МКУ «УЭР города Мончегорска» по телефонам: (815-36)5-00-49, (815-36) 5-00-45, 

по e-mail: torg@monchegorsk-adm.ru.  

На основании принятого заявления и пакета документов МКУ «УЭР города Мончегорска» 

выдаёт свидетельство, подтверждающее внесение объекта потребительского рынка в Реестр. 

Сведения об объектах торговли, осуществляющих деятельность на территории города 

Мончегорска, предоставленные субъектами предпринимательства, используются для 

формирования и ведения Торгового реестра Мурманской области (основание: Приказ 

Министерства экономического развития Мурманской  области от 18.11.2016 № ОД-91).  

Информация размещена на официальном сайте органом местного самоуправления города 

Мончегорска,  

- в разделе: Предпринимателям/Нормативные документы/Торговый реестр Мурманской 

области, ссылка: https://monchegorsk.gov-murman.ru/predprinimatelyam/normativnye-

dokumenty/torgovyy-reestr-murmanskoy-oblasti/index.php , 

- в разделе: Предпринимателям/Новости, ссылка: https://monchegorsk.gov-

murman.ru/predprinimatelyam/novosti/index.php . 

__________________________ 
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Приложение № 1 

                                                                                                       к Положению  о реестре объектов 

потребительского рынка  города  Мончегорска 

(в редакции  постановления администрации 

 города Мончегорска от  05.10.2022 № 1449 

  

Заявление 

 
Субъект предпринимательства, 

физическое лицо, применяющее специальный налоговый режим, самозанятый:  

 
(индивидуальный предприниматель, физическое  лицо, ф.и.о. полностью  название юридического лица) 

  

Свидетельство   ОГРН  №                      от                         выдано 

Свидетельство  ИНН  № 

 

Адрес: ___________________________________________________________________                                                                           
 (юридический адрес субъекта  предпринимательства, самозанятого,  телефон) 

 

(наименование объекта потребительского рынка) 

 

(местонахождение объекта, телефон) 

 

(ф.и.о. руководителя объекта, телефон) 

 

(документы, подтверждающие право пользования объектом, сведения о приёмке объекта в эксплуатацию) 

Характеристика объекта: 

Тип объекта: ______________________________________________________________  

Вид деятельности: _________________________________________________________ 

Ассортимент реализуемых товаров:  
(для объектов торговли) 

Режим работы: ___________________________________________________________ 

Количество рабочих мест:                            , численность работающих: 
(для  объектов потребительского рынка) 

Общая площадь:                         кв. м.,  в т. ч. площадь торгового зала:                  кв. м 
(для объектов торговли) 

Площадь зала обслуживания посетителей:      кв.м. Количество посадочных мест: 
(для объектов общественного питания) 

 

Подтверждаю свое согласие на осуществление администрацией города Мончегорска, МКУ  «УЭР города Мончегорска» 

следующих действий с персональными данными: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 

использование, распространение (в том числе передача третьим лицам), обезличивание, блокирование, уточнение персональных 

данных, а также обработку, в том числе в автоматизированном режиме на основании представленных сведений в заявлении. 

С положениями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» ознакомлен.  

 

Субъект предпринимательства, руководитель предприятия, физическое лицо, 

применяющее специальный налоговый режим, (доверенное  лицо): 

 
(ф.и.о., должность, подпись, печать (при  наличии)) 

Дата: __________________________________________ 
                     (поступления заявления и необходимых копий документов) 

_________________________ 
 

 
 

 



Приложение 

к  протоколу  № 2 на 06.03.2025 г. 

заседания  Совета  по развитию предпринимательства 

(к  вопросу 5) 

 

Выступление Территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Мурманской 

области в городе Мончегорске, городе Оленегорске и Ловозерском районе на тему: 

«Результаты кнм в предприятиях торговли и общественного питания за 2024 год». 

 

1 слайд 

 
Я рада приветствовать вас на этой встрече, и сегодня мы обсудим важный вопрос — 

какие нарушения наиболее часто выявляются при проведении контрольно-надзорных 

мероприятий в 2024 году на предприятиях общественного питания и торговли. Тема 

актуальна для всех, кто работает в этой сфере, ведь соблюдение законодательства не только 

защищает здоровье потребителей, но и помогает бизнесу избежать нарушений санитарного 

законодательства и репутационных потерь. 

 

 

2 слайд 
 

Территориальный отдел Управления Роспотребнадзора по Мурманской области в 

городе Мончегорске, городе Оленегорске и Ловозерском районе регулярно проводит 

плановые и внеплановые проверки, и, анализируя их результаты, можно выделить несколько 

ключевых проблем, с которыми сталкиваются предприниматели. 

В ходе контрольно-надзорных мероприятий осуществлялся надзор за соблюдением 

субъектами законодательства в области санитарно-эпидемиологического благополучия 

населения, качества и безопасности пищевых продуктов, технического регулирования. 

В 2024 году в порядке государственного надзора проведено 4 проверки субъектов 

хозяйственной деятельности на 16 пищевых объектах, из них: 3 плановые проверки и 1 

внеплановая проверка. 

По  результатам проверок составлено 10 протоколов об административном 

правонарушении по ст. 6.4, 6.6, 14.43 ч.1, 15.12 ч.2 КОАП РФ на юридическое лицо (4), на 

индивидуальных предпринимателей (6), вынесены постановления на общую сумму 56,0 

тыс.руб. 

В адрес юридических лиц и индивидуальных предпринимателей выдано 3 предписания 

и 1 представление об устранении причин и условий, способствовавших совершению 

административного правонарушения.    

Итак, самые частые нарушения, которые встречались в 2024 году. 

 

3 слайд 

 
Нарушение санитарно-эпидемиологических требований 

Одной из наиболее распространенных проблем остается нарушение санитарного состояния 

помещений. Согласно пункту 3 части 5 статьи 14 Технического регламента Таможенного 

союза 021/2011 и пункту 2.16 главы II СанПиН 2.3/2.4.3590-20, отделка помещений должна 

позволять проводить качественную уборку и дезинфекцию. Однако на практике встречаются 
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поврежденные поверхности, трещины, следы протечек, что создает благоприятную среду для 

размножения бактерий. 

• Что делать? Проведение регулярного ремонта, использование отделочных 

материалов, соответствующих санитарным нормам, и контроль состояния помещений 

помогут избежать этих нарушений. 

Еще одной проблемой является несоблюдение поточности технологических процессов 

(пункты 2.5 и 2.7 главы II СанПиН 2.3/2.4.3590-20). Это означает, что на предприятии не 

исключены пересечения потоков сырья и готовой продукции, что повышает риск 

перекрестного загрязнения. 

• Решение: необходимо грамотно организовать рабочие зоны так, чтобы исключить 

пересечение потоков. 

Кроме того, нарушение условий хранения продуктов (статья 15 ТР ТС 021/2011) приводит к 

порче и риску возникновения инфекционных заболеваний. Например, если в холодильных 

камерах не соблюдается температурный режим, продукция может стать опасной для 

здоровья. 

• Что делать? Ввести систему ХАССП, организовать регулярный контроль 

температурного режима. 

 

4 слайд 
 

Нарушения в области технического регулирования и маркировки продукции 

Реализация продукции без подтверждения соответствия (статья 10 ТР ТС 021/2011) и 

отсутствие документов, подтверждающих качество и безопасность товаров — серьезное 

нарушение. 

• Решение: предпринимателям стоит наладить работу с проверенными поставщиками и 

регулярно проводить внутренний аудит на предмет наличия всех необходимых 

сертификатов. 

Еще одна проблема — неправильная маркировка товаров (пункт 1 части 1 статьи 14 ТР ТС 

021/2011). Если на упаковке отсутствует информация о составе, сроках годности и условиях 

хранения, это нарушает права потребителей, обезличивает продукцию и может привести к 

административной ответственности. 

• Что делать? Контролировать маркировку перед приемкой товара и проводить 

обучение персонала по работе с документацией. 

 

5 слайд 
 

Нарушение правил хранения и транспортировки пищевых продуктов 
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Нарушение температурных режимов хранения (ТР ТС 021/2011, СанПиН 2.3/2.4.3590-20) и 

несоблюдение условий транспортировки (статья 18 ТР ТС 021/2011) могут привести к порче 

продукции и потере её безопасности. 

• Решение: установить ежедневный мониторинг температурного режима, работать 

только с сертифицированными перевозчиками, контролировать исправность 

холодильного оборудования. 

6 слайд 

Отсутствие должного производственного контроля 

Многие предприятия недостаточно следят за соблюдением норм личной гигиены персоналом 

(СанПиН 2.3/2.4.3590-20, статья 24 Федерального закона № 52-ФЗ). Работники, не 

прошедшие медицинские осмотры, допускаются к производственным процессам. 

• Что делать? Организовать систему контроля прохождения медосмотров, проводить 

инструктажи, вести учет сотрудников. 

Также предприятия торговли и общественного питания пренебрегают проведению 

производственного контроля на своих объектах: не реализуют программу производственного 

контроля и не следят за ее выполнением. 

 Что делать? Разработать программу производственного контроля и проводить 

мероприятия в соответствии с разработанной программой. 

 

7 слайд 

Итоги 

Как мы видим, большинство нарушений можно предотвратить, если подходить к процессу 

ответственно и своевременно внедрять необходимые изменения. Выявление и устранение 

этих проблем не только снижает риск нарушений, но и помогает создать безопасные условия 

для клиентов и сотрудников. 

Призываю всех предпринимателей активнее внедрять внутренние проверки, следить за 

изменениями в законодательстве и проводить своевременное обучение персонала. 

Территориальный отдел Управления Роспотребнадзора по Мурманской области в городе 

Мончегорске, городе Оленегорске и Ловозерском районе, в свою очередь, готовы оказывать 

консультационную помощь и разъяснять требования законодательства. 

 

8 слайд 
 

Благодарю за внимание! 

 


