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Ведение воинского учета граждан, 

 пребывающих в запасе, в организациях 

 города Мончегорска 

УЧЕБНЫЙ ВОПРОС № 1 
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РУКОВОДЯЩИЕ ДОКУМЕНТЫ 

ПО  ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ ВОИНСКОГО  

УЧЕТА  В ОРГАНИЗАЦИЯХ 

Федеральный закон  

Российской Федерации 

от 26 февраля 1997 г. 

 № 31-ФЗ 

«О мобилизационной  

 подготовке и  

мобилизации в  

Российской Федерации»  

 

Конституция 

Российской  

Федерации 

 

Положение 

о воинском учете 

(Постановление  

Правительства РФ 

 от 27 ноября 2006 г.  

№ 719) 

 

 

Федеральный закон 

Российской  Федерации 

от 31 мая 1996 г.  

№ 61-ФЗ 

«Об обороне» 

Федеральный закон 

Российской  Федерации 

от 28 марта 1998 г. 

№ 53-ФЗ 

«О воинской 

 обязанности 

 и военной службе» 

 

Методические 

рекомендации по 

ведению воинского учёта 

в организациях 

Генерального штаба 

Вооружённых Сил 

Российской Федерации 

(изд. 2017 года). 
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Призывники  Военнообязанные  

Воинский учёт 

комплекс мероприятий по сбору, обобщению и анализу сведений о 

количественном составе и качественном состоянии призывных и 

мобилизационных людских ресурсов 
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Граждане мужского пола от 18 до 27 лет, обязанные состоять на воинском учете и не пребывающие  

в запасе (призывники). Граждане, пребывающие в запасе (военнообязанные): 

уволенные с военной службы с  зачислением в запас ВС РФ 

успешно завершившие обучение на военных кафедрах по программам военной 
подготовки офицеров запаса, программам военной подготовки сержантов, старшин 
запаса  либо программам военной подготовки солдат, матросов запаса 

не прошедшие военную службу в связи с освобождением от призыва на ВС 

не прошедшие ВС в связи с освобождением  от призыва  на  ВС 

уволенные с ВС без постановки на воинский учет и в последующем поставленные на 
воинский учет в военных комиссариатах 

прошедшие альтернативную гражданскую службу 

 женского пола, имеющих военно-учетную специальность,  согласно 

 приложению  № 2  к Методическим рекомендациям ГШ ВС РФ. 

Мужского пола  

успешно завершившие обучение в военной образовательной организации высшего 
образования по программам военной подготовки сержантов, старшин запаса либо 
программам военной подготовки солдат, матросов запаса 

не прошедшие ВС в связи с в связи с предоставлением отсрочек от призыва на военную 
службу по достижении ими возраста 27 лет 

не подлежавшие призыву на военную службу по достижении ими возраста 27 лет 

не прошедшие ВС по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с 
заключением призывной комиссии по достижении ими возраста 27 лет 
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освобожденные от исполнения воинской обязанности в соответствии 
с Федеральным законом "О воинской обязанности и военной 
службе" 

проходящие военную службу или альтернативную гражданскую 
службу 

отбывающие наказание в виде лишения свободы 

женского пола, не имеющие военно-учетной специальности 

постоянно проживающие за пределами РФ 

имеющие воинские звания офицеров и пребывающие в запасе 

Службы внешней разведки Российской Федерации и Федеральной 

службы безопасности Российской Федерации 
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Воинский учет подразделяется на: 

Общий 
учет 

 

Специальный 
 учет 

Военнообязанные, не 

входящие в категории 

граждан, состоящих на 

специальном учете 

Состоят военнообязанные, которые: 

в установленном порядке бронируются за органами 

государственной власти, органами местного 

самоуправления или организациями на периоды 

мобилизации, военного положения и в военное время; 

  проходят службу в органах внутренних дел, 

Государственной противопожарной службе, 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной 

системы, органах по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ на 

должностях рядового и начальствующего состава 



Для ГПЗ (военнообязанных запаса) – «Военный 

билет», «Временное удостоверение», выданное взамен 

ВБ; «Временное удостоверение» взамен ВБ офицера 

запаса; справка взамен военного билета 

 



8 

ПРИЗЫВНИКИ 

        Удостоверение гражданина, подлежащего 

призыву на военную службу — документ, 

выдаваемый гражданам Российской Федерации 

(России) при прохождении комиссии по постановке 

граждан на воинский учёт (для мужчин —                      

с 1 января по 31 марта года, в котором им 

исполняется 17 лет).  

         При призыве гражданина на военную службу 

или зачислении в запас данное удостоверение 

изымается и выдаётся военный билет. При 

предоставлении отсрочки от призыва в 

удостоверение вносится соответствующая запись. 
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ВОЕННООБЯЗАННЫЕ ЗАПАСА 

Военный билет — 

документ, который 

выдаётся гражданину 

при призыве на 

военную службу в 

Вооружённые Силы 

Российской Федерации 

и иные «силовые» 

ведомства, где 

предусмотрена военная 

служба, а также в 

случае освобождения от 

воинской обязанности 

или зачислении в запас. 

Военный билет 

офицера запаса 

является основным 

документом персо-

нального воинского 

учета, удостове-

ряющим личность и 

правовое положе-

ние офицера запаса, 

а также его 

отношение к испол-

нению воинской 

обязанности. 

- Временное удостоверение, выданное взамен военного билета офицера запаса; 

- Временное удостоверение, выданное взамен военного билета; 

- Справка взамен военного билета 



В целях обеспечения постановки граждан на ВУ по месту работы  

  а) проверяют у граждан, принимаемых на работу, наличие отметок в паспортах граждан Российской 

Федерации об их отношении к воинской обязанности (согласно приложению    № 8 к Методическим 

рекомендациям), наличие и подлинность документов воинского учета, а также подлинность записей 

в них, отметок о постановке на воинский учет по месту жительства или месту пребывания; 

б) разъясняют гражданам порядок исполнения ими обязанностей по воинскому учету, 

мобилизационной подготовке и мобилизации, установленных законодательством Российской 

Федерации и Положением о воинском учете, осуществляют контроль за их исполнением, а также 

информируют граждан об их ответственности за неисполнение указанных обязанностей. 

в) оповещают граждан о вызовах (повестках) соответствующих военных комиссариатов и 

беспечивают их своевременную явку в места, указанные военными комиссариатами, в том числе в 

периоды мобилизации, военного положения и в военное время. 

 

 

Обязанности работников, осуществляющих 

воинский учет в организациях  



Приложение № 8 

к Методическим рекомендациям (п. 27) 

 

Отметка об отношении к воинской обязанности производится на странице 13 паспорта гражданина Российской Федерации. 

Образец 

штампа об отношении к воинской обязанности 

(вносимый военными комиссариатами муниципальных образований) 

Образец штампа для лиц мужского  и женского пола 

                ┌───────────────────────────────── 

                │                  Военнообязанный (ая)                                         

                │                                                                                                 

                │Подпись __________________________                                                                                                                  

                │               "__" _____________ 20__ г.                                   

                └───────────────────────────────── 

Образец штампа для лиц мужского пола 

               ┌───────────────────────────────── 

               │                        Невоеннообязанный                                      

               │                                                                                                 

               │Подпись __________________________                             

               │                                                                                                 

               │    "__" _____________ 20__ г.                                            

               └───────────────────────────────── 

Размеры штампов 70 x 20 мм 

Примечание. 1. В штампе указывается отношение к воинской обязанности в зависимости от пола военнообязанного, дата внесения 

штампа и подпись сотрудника, осуществившего внесение штампа. 
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НАЛИЧИЕ ОТМЕТОК О ПОСТАНОВКЕ НА УЧЕТ (СНЯТИИ С УЧЕТА) 

ПРОВЕРЯЕТСЯ 

•В военном билете солдата, матроса, 

сержанта, старшины, прапорщика, мичмана 

запаса в разделе IX стр. 21-24 

Военный комиссариат 

города Мончегорск 

Мурманской области 

«___»_________20__г. 

Подпись_________ 

Военный комиссариат 

города Мурманск 

 

«___»__________20__г. 

Подпись __________ 

Устанавливая, состоят ли граждане на воинском учёте 

       IX. Отметки о приеме и снятии с воинского  

                                         учета 

            Принят                                            Снят 

Военный комиссариат 

города Мончегорск 

Мурманской области 

«___»_________20__г. 

Подпись_________ 



Документы по воинскому 

 учету в организациях  

Необходимо завести 

журналы. 

 

 

 

 

Доводить до всех 

граждан, пребываю-

щих в запасе,  

работающих в орга-

низации, статьи 50-53 

Положения о воин-

ском      учете и ст. 21 

Кодекса Российской 

Федерации об адми-

нистративных право-

нарушениях. 



Документы по воинскому  

 учету в организациях  

Графы журнала проверок 

осуществления воинского 

учета и бронирования 

граждан, пребывающих в 

запасе, должны соответ-

ствовать приложению №18 

к Методическим реко-

мендациям. 



В целях обеспечения постановки граждан на ВУ по месту работы  

  г) заполняют личные карточки в соответствии с записями в документах воинского учета. 

При этом уточняются сведения о семейном положении, образовании,  должности, месте 

жительства или месте пребывания граждан, другие сведения, содержащиеся в документах 

граждан, принимаемых на воинский учет 

   

Обязанности работников, осуществляющих 

 воинский учет в организациях  
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рядовой 
солдаты 

837037А 
В 

Военный комиссариат г.Мончегорск МО 
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Раздел II личных карточек должен вестись аккуратно, без помарок и 

неустановленных сокращений, четким и разборчивым почерком. Записи 

должны производиться шариковыми, гелиевыми и другими ручками черного 

или синего цвета, а отметки о проведении внутренней сверки и сверки с 

документами воинского учета военных комиссариатов – простым карандашом. 

Порядок заполнения раздела II «Сведения о 

воинском учете» личных карточек на 

военнообязанных 

  
 



В целях сбора, хранения и обработки сведений, содержащихся в личных 

карточках граждан, подлежащих воинскому учету 

  а) выявляют граждан, подлежащих постановке на воинский учет по месту работы и (или) 

по месту жительства (месту пребывания), и принимают необходимые меры к постановке 

их на воинский учет; 

 

б) ведут и хранят личные карточки граждан, поставленных на воинский учет, в порядке, 

определяемом Методическими рекомендациями 

Обязанности работников, осуществляющих  

воинский учет в организациях  



При наличии в организации на воинском 

учете свыше 500 граждан 



В целях поддержания в актуальном состоянии сведений, содержащихся в личных 

карточках, и обеспечения поддержания в актуальном состоянии сведений, 

содержащихся в документах воинского учета военных комиссариатов 

а) направляют в 2-недельный срок в соответствующие военные комиссариаты сведения о 

гражданах, подлежащих воинскому учету и принятию (поступлению) или увольнению 

(отчислению) их с работы (из образовательных учреждений) согласно приложению № 9 к 

Методическим рекомендациям. В случае необходимости, а для призывников в 

обязательном порядке, в целях постановки на воинский учет по месту жительства или 

месту пребывания либо уточнения необходимых сведений, содержащихся в документах 

воинского учета, оповещают граждан о необходимости личной явки в соответствующие 

военные комиссариаты; 

 

Обязанности работников, осуществляющих  

воинский учет в организациях  



   При приеме граждан на работу (учебу) 

в сведениях, направляемых в военные 

комиссариаты по месту жительства 

(месту пребывания) граждан, 

указываются воинское звание, 

фамилия, имя, отчество, год рождения, 

военно-учетная специальность, место 

жительства гражданина, дата приёма на 

работу и должность, и, кроме этого, 

полное наименование организации, её 

адрес и номера телефонов отдела 

кадров. 



В целях поддержания в актуальном состоянии сведений, содержащихся в личных 

карточках, и обеспечения поддержания в актуальном состоянии сведений, 

содержащихся в документах воинского учета военных комиссариатов 

б) сверяют не реже 1 раза в год сведения о воинском учете, содержащиеся в личных 

карточках, со сведениями, содержащимися в документах воинского учета граждан; 

 

Обязанности работников, осуществляющих  

воинский учет в организациях  



При приеме документов воинского 

учета от граждан работниками, 

осуществляющими воинский учет 

в организациях, гражданам 

выдается расписка согласно 

приложению № 14 к 

Методическим рекомендациям. 

Обязанности работников, осуществляющих  

воинский учет в организациях  



В целях поддержания в актуальном состоянии сведений, содержащихся в личных 

карточках, и обеспечения поддержания в актуальном состоянии сведений, 

содержащихся в документах воинского учета военных комиссариатов 

в) сверяют не реже 1 раза в год, сведения о воинском учете, содержащиеся в личных 

карточках, со сведениями, содержащимися в документах воинского учета 

соответствующих военных комиссариатов  в порядке согласно приложению к Порядку 

(п.5) к Методическим рекомендациям; 

Обязанности работников, осуществляющих  

воинский учет в организациях  



Для иногородних ГПЗ 



В целях поддержания в актуальном состоянии сведений, содержащихся в личных 

карточках, и обеспечения поддержания в актуальном состоянии сведений, 

содержащихся в документах воинского учета военных комиссариатов 

г) вносят в личные карточки сведения об изменениях семейного положения, образования, 

структурного подразделения организации, должности, места жительства или места 

пребывания, состояния здоровья граждан, состоящих на воинском учете, и в 2-недельный 

срок сообщают об указанных изменениях в военные комиссариаты в порядке согласно 

приложению № 2 к Порядку (п.2) к Методическим рекомендациям; 

 

Обязанности работников, осуществляющих 

 воинский учет в организациях  





Документы воинского 

 учета в организациях  

    Согласовывать 

приказ с военным 

комиссаром. 

    При временном 

убытии основного 

работника необхо-

димо назначать 

ответственного за 

ведение воинского 

учета с указанием 

должности, 

фамилии, имени и 

отчества. 



Документы воинского 

 учета в организациях  

В планах работы на 

год по осуществле-

нию воинского учета  

граждан, пребываю-

щих в запасе, 

необходимо простав-

лять  отметки о 

выполненных меро-

приятиях в соответ-

ствии с установлен-

ными сроками. 



32 

 

 

 

 

Образцы информационных 

 стендов по воинскому учету 

 

Оформить  справоч-

ную информацию  

(информационные 

стенды) по воинскому 

учету граждан, пре-

бывающих в запасе. 


