
* Переход на электронные трудовые книжки предусмотрен федеральными законами № 436 и № 439 от 16.12.2019.

КАК ПОЛУЧИТЬ СВЕДЕНИЯ 
ЭЛЕКТРОННОЙ ТРУДОВОЙ КНИЖКИ
 �В личном кабинете на сайтах PFR.GOV.RU, 
GOSUSLUGI.RU

 �У последнего работодателя

 �В клиентской службе Пенсионного фон­
да России, МФЦ

В электронной трудовой 
книжке отображаются сведения 

о трудовой деятельности начиная 
с 2020 года или с момента первого 

трудоустройства, в случае если оно 
произошло после 2020 года

ПОДРОБНЕЕ НА ОФИЦИАЛЬНОМ САЙТЕ  
ПЕНСИОННОГО ФОНДА РОССИИ

PFR.GOV.RU

У тех, кто впервые устроился  
на работу начиная с 2021 года, 

сведения о трудовой 
деятельности формируются только 

в электронной форме.

ПРЕИМУЩЕСТВА  
ЭЛЕКТРОННОЙ ТРУДОВОЙ КНИЖКИ
 �Удобный и быстрый доступ к информации 
о своей трудовой деятельности.

 �Минимизация ошибочных, неточных и не­
достоверных сведений.

 �Дополнительные возможности дистанци­
онного трудоустройства.

 �Использование сведений электронной тру­
довой книжки для получения государст­
венных услуг.

 �Высокий уровень безопасности и сохран­
ности данных.

С 1 января 2020 года в России введена электронная  
трудовая книжка.*

Работники, не имевшие возможности подать работодателю заявление о выборе 
способа ведения трудовой книжки, вправе сделать это в любое время, подав 

работодателю по основному месту работы соответствующее заявление.

Г Р А Ж Д А Н А М  об электронной трудовой книжке

СВЕДЕНИЯ ЭЛЕКТРОННОЙ  
ТРУДОВОЙ КНИЖКИ
 �Места и периоды работы

 �Должность (специальность, профессия)

 �Вид выполняемой работы 

 �Квалификация (разряд, класс, категория)

 �Даты и номера приказов о приеме, уволь­
нении и переводе на другую должность

 �Основания прекращения трудового дого­
вора

 �Персональные данные


