
 
 
 

Администрация муниципального округа город Мончегорск  

с подведомственной территорией Мурманской области 

 (АДМИНИСТРАЦИЯ города МОНЧЕГОРСКА) 

 РАСПОРЯЖЕНИЕ 

12.02.2026 
 

     № 54-р 
М о н ч е г о р с к  

 

О внесении изменений в распоряжение 

администрации города Мончегорска от 06.10.2017  

№ 451-р «Об утверждении Порядка уведомления 

муниципальными служащими администрации города 

Мончегорска представителя нанимателя 

(работодателя) о намерении выполнять 

иную оплачиваемую работу»  

 

 

На основании федеральных законов от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в единой системе публичной власти», в соответствии с частью 

2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 11 Закона Мурманской 

области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО «О муниципальной службе в Мурманской 

области», Уставом города Мончегорска 

 

1. Внести в распоряжение администрации города Мончегорска  

от 06.10.2017 № 451-р «Об утверждении Порядка уведомления 

муниципальными служащими администрации города Мончегорска 

представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу» (в редакции распоряжений администрации города 

Мончегорска от 11.11.2020 № 344-р, от 22.07.2025 № 294-р) следующие 

изменения: 

1.1. В преамбуле слова «На основании Федерального закона от 06.10.2003 

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации» заменить словами «На основании федеральных 

законов от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной 

власти». 

1.2. Пункт 3 изложить в следующей редакции: 

«3. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на 

управляющего делами администрации города.». 
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1.3. Пункт 6.1 Порядка уведомления муниципальными служащими 

администрации города Мончегорска представителя нанимателя (работодателя) 

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, утвержденного 

вышеназванным распоряжением, изложить в следующей редакции: 

«6.1. Представитель нанимателя (работодатель) рассматривает 

уведомление в течение 5 рабочих дней с момента получения уведомления. По 

результатам рассмотрения представитель нанимателя (работодатель) принимает 

одно из следующих решений: 

а) в случае отсутствия возможности возникновения конфликта интересов 

при выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы ставит 

на уведомлении отметку об ознакомлении и возвращает его уполномоченному 

работнику для приобщения к личному делу муниципального служащего; 

б) в случае усмотрения представителем нанимателя (работодателем) 

возможности возникновения конфликта интересов при выполнении 

муниципальным служащим иной оплачиваемой работы уведомление выносится 

на заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов администрации города Мончегорска 

(далее - комиссия). 

Основанием для проведения заседания комиссии будет являться 

представление представителя нанимателя (работодателя) или любого члена 

комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов. 

Рассмотрение уведомления комиссией осуществляется в порядке, 

установленном постановлением администрации города Мончегорска  

от 11.10.2016 № 1027 «Об утверждении Положения и состава комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов администрации города Мончегорска».». 

 

 

Исполняющий обязанности 

Главы города Мончегорска                                                               О.В. Минина 


