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ИСПОJIНИТЕЛЬНО-РДСПОРЯДИТЕЛЬНЫЙ ОРГДН ГОРОДД МОНЧЕГОРСКА
Администршrия м)rниципalЛьного образования к)род Мончегорск

с подведомственной территорией
(АДМИНИСТРАЦИЯ города МОНЧЕГОРСКА)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
2Е.Oз.2013 .I1ъ 450

Мончелорсх

О проверке достоверностп п пoJlHoTьr сведеЕп , предстsвJIlемыI
граrt(дапамп, посцrпiющпмп пr реботу rrl доJжпость руководятеJIя
мунпцппаJIьного учрсrlдешвя, п руководштеJrIмп муппцппальвых

учрецдеЕхй

На основаниИ ФедеральногО закона оТ 06.10,200З N lзl_ФЗ кОб общих uринципах
организации местного самоуправления в Российской Федерачии>, в соOтветgгвии с частью
чегвертой статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от
25.12.2008 N 273-ФЗ <О противодейс-гвии корр5rпlцlи)), постановлением Прави,гельства
Российской Федерации от 13.03.2013 N 207 <Об лверlкдении Правил проверки
достоверности и полноты сведений о доходаь об имуществе и обязательствах
имущественного xaparl(Tepa, представляемых гражданами, прегенд/ющими на замещение
должностей руководIfгслей флера.пьньп< государственных ррсждений, и лицами,
заl{ещающими эти доJIжяости>r, Уставом города Мон.Iегорска

ПОСТАНОВЛЯЮ:

l. Утвердлrть прилагаемое Положение о проверке достоверности полноты сведений,
представляемых грФкданами, поступающпми на работу на должность руковод}тгеля
муниципiшьного rrрсrкдения, и руководитеJrями муниципаJIьных учреждениЙ (далее -
Положение).

2. Усгановrгь, trго общий отдел администращrи города Мончегорска явJIяется
струпурным подразделением, уполномоченным на проведение проверок сведений,
представленных Фаждsнами, поступающими на рабоrry на должность р}ководи-геля
муниципtшьногО }пrреждения, и руководIлтелямп муницип:rльных )цреждений,
непосредственно подведомственны)( адr.lиннсrрации города МончеГОРСКа.

3. Руководrrгелям функционаJIьных opIaHoB админиgграции города Мончсгорска
(Архипов А.И., Maca.lloBa О.П., Патракеев А.И.):

3.1. ознакоми:rь руководIптелей подвсдомgгвенныr( муниципаJIьвых )чреждений под
роспись с насIоящим постановлением в недельннй срок со дЕя его встуIшения в силу.

3.2. Обеспечrгь проведение проверок сведений, представJrяемых гракданами,
постУпающими на рабоry на должность руководителя муницлпaUIьного }-пrреждения, и
руководитýлями подведомственных муниlипальных учреждений.

4. Настоящее постановление вступает в сиJIу со дня его размещенЕя (огryбликования)
на официа"тьном саЁге органов местного самоуправления города Моrr.Iегорска.



5. Кtlrпроrь за испоJIнеlIиеNt rIоФ,ановления оставляю за собой
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УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

города Мончегорска28.0з.2013 N 450

ПОЛОЖЕНИЕ
о проверке достоверностra п полвоты сведевпй, представJrяемых

граждянамп, поступsющпмн на работу на дол2кность руководптеля
муницппального учреrrцеппя, Il руководктелями мунпцвпальных учреяценпй

1. Настоящим Полоrкением устанtвливается порядок осуществления проверки
достоверности и полноты сведений, предст:rвJиемьж гралцанами, поступающими на
рабоry на должность руководителя муниципarльного )лrреждеЕия, и руководителями
муниципzuIьных уrреждений о своих доходzlх, б имуществе и обязательствах
имущественного характера' а таюке о доходФ(, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруга (супрги) и несовершеннолетних детей
(далее - проверка).

2, Проверка сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представленных грацдzлнЕми, поступающими на рабоry
на долr(ность руководителя м)лиципaшьного )лrреждения, а также руководителями
муницип€rльных утеждений, подведомственных фунщионаьным органам
администации города Мончегорска (дшее - уполномоченный орган),
осуществляеТся по решеЕию руководитсJrя )rполномоченного органа.

Проверка сведений о доходarх, об им5пцестве и обязательствах имушественного
характера, предстaвленНых црФкданzми, пост)mающими на рабоry на должность
руководителя муниципzцьного }^rреждения, а также руководителями
муниципаJIьных учре)Iqений, непосредственно подведомственных администацяи
города Мончегорск4 осуществJlяется по решению главы администрации города,

решение о проведепии проверки оформляегся правовым актом
уполномоченного орmна иJIи распоряжением администрации города Мончегорска.з. Проверка сведений о доход:rх, об имуществе и обязательствах
имущественНого характера, представлеЕных грФкданаi,tи, поступaцощими на рабоry
на должность р)жоводителя м)rниципального )лrрея(Дения, а также руководителямимуниципмьных 5rчреждений, подведомственЕых уполномоченным органам,
проводится непосредственно уflолномоченным органом.

проверка сведениfi о доход€lх, об имуществе и обязательствах имущественного
характер4 представленных грalкданами, посч/пающими на рабоry на должность
руководителя муницип{цьного rrреждения, а такr(е руководителями
муницип:lJIьных rrреждений, непосредственно подведомственных администации
города Мончегорска, проводится общим отделом администрации города
Мончегорска (лалее - уполномоченное стуктурное подразделение).

4. основаниеМ длЯ осуществления проверки является информация,
представленная в письменном виде в установленном поряJIке:
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а)правоохранительными оргавами, иными государственными органами,
органамИ местногО самоупрaвлеНия и их должЕостными лица}.rи;

б) струкryрным подрarздслением админиФрации города Мончегорска по
профилактике коррупционных и иЕых правонарушений;

в) постояннО действующиМи руковод.Щими органами политических партий и
зарегистированных в соответствии с законодательством Российской Федерации
иных общероссийских бщественньж объединений, не явJlяющихся политическими
партиями;

г) Общественной пшrатой Российской Федерации и Общественной палатой
Мурмаrской обласм;

л) общgрбс,qцйскими, регионtulьными
информации.

5. Информачия анонимного характера
проверки.

и местЕыми средствами массовой

6. Проверка осуществляется в срок, не превыш.lющий 60 дней со дня принятия
решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней
руководителем уполномоченного оргшlа или главой администрации города.

7. При осуществленип проверки уполномоченный орган или уполномоченное
стуктурное подразделеЕие:

а) прово.чит бесе4у с гражданином, прет€ндующим Еа зiмещение должности
руководителя муниципarльIrого учреrцен}tя, а также с руководителем
муниципtцьного учреждени_,r;

б) изучает представленные гражданнном, претендующим на замещение
долrкности руководитеJIя IчfуIlиципального }чреждения, а таюке руководителем
муницип!rльного )лреждения, сведения о доход:лх, об имуществе и обязательствах
им)лцественного хар.ктера и дополнительные материtшы;

в) поrryчает от грФrцaшина, претендующего на замещение должности
руководителя муниципдIьного учреr(дения, а также от руководитеJIя
муниципtLпьного }л{реr(дения, пояснения по представленным им сведениям о
доход€tх, об имуществе и обязательствах иtФлцественного характера и
дополЕительным материаJIам.

8. Уполномоченный орган иJш уполномоченное стуlсryрное подразделение,
обеспечивает:

а) уведомление в пrlсьменной форме грzulqдаIrина', претендующего на должность
руководителя муниципального r{реждения, и руководителя муницип:шьного
учреждения о начаJIе в отношении его проверки - не позднее 2 рабочих дней со дня
принятия решения о начzше проверки;

б) проведение беседы с гражданином, претендующим на должность
руководитеJUl муниципаJIьного гIре)rцен ия, а таюке руководителем ь{униципальн ого
)лrреr(дения - не позднее пяти рабочих дней со дrя напр{rвления уведомления о
нач,rле проверки;

в)информировдние гражданина, прстендующего на доJDкность руководителя
муниципЕrльного уlреждения, а таюке руководитсля муниципЕUIьного )лреждения, в
случае их обраrllения о юм, какие представJIяемые ими сведения, указанные в

не может сл)a)кить основанием для
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пункте l настоящегО Положения, подлежаТ проверке - не позднее 7 рабочих дней со
дня обращения, а при Еаличии уважительной причины - в срок, согласованный с
укщанным лицом.

9. По окончании проверки уполномоченный орган или уполномоченное
стуктурное подрщiделение обязаны озн€жомить гр{Dкданина, претендующего на
замещение должности руководителя муниципrцьного учреждения, а также
руководителя муниципarльного rrреждения с результатами провёрки - не позднее 2
рабочих днеЙ со дня окончatния проверки.

10. Гражланин, претендующий на должность руководителя муницип:цьного
учреждения или руководитель }гуниципЕUьного учреждения, впр€ве :

а) обращаться в упоJlномоченный орган или )aполномоченное структурное
подразделение за предоставлением информации о том, какие представленные им
сведения подлежат проверке;

б) лавать пояснения в письменной форме в ходе проверки, а т.lкже по
результатам проверки;

в) представлятъ дополнительные материаш и давать по ним пояснения в
письменной форме.

l 1 . По результатrlItl проверки гла.ва адмиЕистации города принимает одно из
следующих решений:

а) назначение гражданина, претендующего на з{Iмещение должности
руководителя м)r'ниципального )лiрех(дения, на доля(ность руководителя
муниципмьного )лреждения;

б) отказ грaDкдtlнину, претендующему на замещение должности руководителя
муниципЕlльного учрех(дения, в ндlначеЕии на доJDкность руководителя
муницип€rльного )цре)Iцения;

в) об отсугствии освовФtий для примепения к руководителю муниципального
учреждения мер дисциплинарной ответственности;

г) применение к руководителю !чrуниципalльного r{реждения мер
дисциплинарной отв gтственности.

l2. По результатам проверки руководитеJь )rполномоченного оргЕlна принимает
одно из следующих решений:

а) об отсутствии основiший для применения к руководителю муниципaшьного
учреждения мер дисциплинарной ответственности;

б) применение к руководителю муниципаJIьного rrреждения мер
дисципли нарной ответственности.

13. При установлевии в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о
н€lличии признаков преступления или администативного правонарушения,
материrшы об этом представJIяются уполномоченным оргatном или уполномоченным
структурным подразделением в соответств)rющие государственные органы.

\4, Матерна.пы проверки, проведенной уполномоче}Iным орг€lном или
уполномоченным структурным подразделением, хранятся ими в соответствии
с законодательством Российской Федерации об архивном деле.


