
 
Совет депутатов муниципального округа город Мончегорск 

с подведомственной территорией Мурманской области 

(Совет депутатов города Мончегорска) 

 

ПРОЕКТ Р Е Ш Е Н И Я 
 

_________                                                                                                          № ____ 
  Мончегорск 

О внесении изменений в решение Совета города Мончегорска 

от 14.03.2011 №  33 "Об утверждении Положения о порядке и 

условиях предоставления дополнительного оплачиваемого 

отпуска лицу, замещающему муниципальную должность" 

 

 

На основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации", в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Мурманской области от 27.12.2010 

№ 1302-01-ЗМО "Об отдельных гарантиях лицам, замещающим муниципальные 

должности", Уставом города Мончегорска Совет депутатов города Мончегорска  

 

Р Е Ш И Л: 

 

1. Внести в решение Совета города Мончегорска от 14.03.2011 № 33 "Об 

утверждении Положения о порядке и условиях предоставления дополнительного 

оплачиваемого отпуска лицу, замещающему муниципальную должность" (в редакции 

решений Совета депутатов города Мончегорска от 15.11.2012 № 81, от 27.10.2016 № 343) 

следующие изменения: 

1.1. В преамбуле слова "Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О 

муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Мурманской области от 

29.06.2007 № 860-01-ЗМО "О муниципальной службе в Мурманской области"," 

исключить. 

1.2.  Положение о порядке и условиях предоставления дополнительного 

оплачиваемого отпуска лицу, замещающему муниципальную должность, утвержденное 

вышеназванным решением, изложить в новой редакции согласно приложению.  

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в 

газете "Мончегорский рабочий".  

3. Разместить настоящее решение на официальном сайте органов местного 

самоуправления города Мончегорска. 

 

 

Председатель Совета депутатов  

города Мончегорска             О.А. Островецкая 

 

Глава города Мончегорска            А.В. Рудаков 

 

 

 



Приложение 

к решению Совета депутатов  

города Мончегорска 

от __________№__________ 

 

 

Положение 

о  порядке и условиях предоставления дополнительного оплачиваемого  

 отпуска лицу, замещающему муниципальную должность  

 

 

1. Настоящее Положение о порядке и условиях предоставления 

дополнительного оплачиваемого отпуска лицу, замещающему муниципальную 

должность (далее – Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Законом Мурманской области от 27.12.2010 № 1302-01-ЗМО 

"Об отдельных гарантиях лицам, замещающим муниципальные должности", Уставом 

города Мончегорска. 

Положение определяет порядок и условия предоставления дополнительных 

оплачиваемых отпусков (в том числе за ненормированный рабочий день, за выслугу 

лет) лицам, замещающим муниципальные должности в городе Мончегорске на 

постоянной основе (далее – лица, замещающие муниципальные должности). 

2. Лицам, замещающим муниципальные должности, предоставляются 

следующие ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу в районах Крайнего Севера на основании статьи 321 Трудового 

кодекса Российской Федерации; 

- за выслугу лет в соответствии со статьей 11 Закона Мурманской области        

от 27.12.2010 № 1302-01-ЗМО "Об отдельных гарантиях лицам, замещающим 

муниципальные должности"; 

- за ненормированный рабочий день на основании статьи 119 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

Дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется из 

расчета один календарный день за каждый год исчисленного стажа службы. При этом 

общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет не может 

превышать 42 календарных дня. 

Главе города Мончегорска устанавливается ненормированный рабочий день с 

момента вступления в должность. За работу в режиме ненормированного рабочего дня 

Главе города Мончегорска предоставляется дополнительный ежегодный 

оплачиваемый отпуск в количестве 7 календарных дней. 

3. Дополнительные ежегодные оплачиваемые отпуска за работу в режиме 

ненормированного рабочего дня и за выслугу лет суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым 

отпуском за работу в районах Крайнего Севера. 

4. В случаях продления либо перенесения ежегодного оплачиваемого отпуска 

(переноса либо неиспользования дополнительного отпуска), а также прекращения  

полномочий лиц, замещающих муниципальные должности, право на ежегодный 
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оплачиваемый отпуск реализуется в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков. 

5. Исчисление среднего заработка на период нахождения лиц, замещающих 

муниципальные должности, в ежегодном оплачиваемом отпуске, а также при выплате 

денежной компенсации за неиспользуемые отпуска осуществляется в соответствии с 

постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 "Об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы". 

6. В случае если в период сохранения денежного содержания произошло 

увеличение (индексация) денежного содержания и (или) дополнительных выплат, то 

исчисленное денежное содержание индексируется со дня вступления в силу решения 

об увеличении (индексации) и до окончания указанного периода. 

7. Оплата дополнительных оплачиваемых отпусков производится в пределах 

фонда оплаты труда за счет средств бюджета города Мончегорска. 

 

________________________ 

 


